
COSO adalah kerangka pengendalian internal yang pertama kali diperkenalkan 
pada tahun 1992. COSO telah diadopsi dan diimplementasikan di banyak
organisasi dan negara.

Pada tahun 2013, COSO mengeluarkan penyempurnaan atas kerangka
pengendalian internal yang dikeluarkan pada tahun 1992. Terdapat perubahan 
yang signifikan antara COSO 2013 dengan COSO 1992. COSO 2013 memperjelas 
kriteria yang ada dan menambahkan 17 prinsip dan 81 atribut. 

Dengan berpedoman pada enam kerangka utama dan 17 prinsip, organisasi 
dapat mendesain, mengimplementasi, memelihara serta menilai kecukupan sistem 
pengendalian internalnya.

Tujuan pelatihan ini adalah  membantu auditor internal dalam penerapan 
kerangka pengendalian internal pada penugasan audit internal. Dengan penerapan 
kerangka pengendalian internal COSO 2013 ini, auditor internal dapat memberikan
nilai tambah baik pada penugasan assurance.

(Catatan: Pelatihan ini hanya membahas mengenai konsep kerangka pengendalian 
internal dan tidak membahas ICoFR).

Materi Pelatihan
• Kerangka Pengendalian Internal Terintegrasi-COSO IC-IF
• Penilaian Risiko
• Lingkungan Pengendalian
• Aktifitas Pengendalian
• Informasi dan Komunikasi
• Aktifitas Pemantauan
• Penggunaan COSO Pengendalian Internal
 dalam Penugasan
• Penutup dan Kesimpulan.
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